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Compromisloos
coachen

Soms komt er een moment waarop je voelt dat je werk
om iets anders vraagt.

Je voert gesprekken, begeleidt mensen, denkt mee,
adviseert. Misschien zet je al coachende vaardigheden in
binnen je rol. En toch merk je dat er iets ontbreekt. Dat
gesprekken blijven hangen op het niveau van
oplossingen, terwijl je voelt dat er meer speelt.

Dat je niet alleen wilt bijJdragen aan wat iemand doet,
maar aan wie iemand is en hoe iemand zijn of haar
werkelijke kleuren durft te tonen.

Of misschien werk je al als coach en ervaar je juist dat je
toe bent aan een volgende stap. Minder leunen op
technieken en methodes, en meer werken vanuit jezelf.

Meer aanwezigheid, meer scherpte, meer diepgang in het

contact.

Deze opleiding is gebaseerd op het gedachtegoed uit het
boek Kleur bekennen, compromisloos coachen van Rudie.

In dit werk beschrijft zij een visie op coaching die radicaal
anders is dan veel gangbare benaderingen. Geen
stappenplannen, geen trucjes, geen vaste formats die je leert
toepassen. Maar een manier van werken waarin de ontmoeting
centraal staat en waarin jij als coach zelf het instrument bent.
Vanuit House for Leaders is deze visie vertaald naar een leerreis
waarin persoonlijke ontwikkeling en vakmanschap
onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn.

Welkom bij de opleiding Compromisloos Coachen- House for
Leaders!
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Onze

aanpak

Nng vraagt meer dan vaardigheden. Het vraagt om zelfkennis,
Zijn en de bereidheid om jezelf werkelijk in te brengen.

= opleiding ontwikkel je jezelf als coach door te ervaren, te
zoeken en te oefenen, met jezelf als vertrekpunt.

Inzicht in jezelf als
INnstrument

We maken zichtbaar wat vaak onbewust blijft: je
natuurlijke kracht, je patronen en wat er gebeurt
onder druk. Met de ACT-meting als kompas ontwikkel
Je scherp zicht op hoe jij beweegt, zodat je bewuster
en krachtiger aanwezig bent in het coachgesprek.

Direct, verdiepend en
zonder omwegen

We begeleiden op een manier die eerlijk en scherp
is, met aandacht voor wat er echt speelt. Geen
trucjes of modellen, maar het gesprek dat nodig is.
Soms confronterend, altijd gericht op
bewustwording en beweging.

Lerendoor 8
ervaren en doen

Je leert niet alleen door te begrijp
ervaren. Met eigen casuistiek, refle
werken in een vaste groep ontwikk
stap je eigen stijl en jouw handtekening als coach.



Is deze opleiding voor mij?

Misschien voel je dat je werk om iets anders vraagt. Meer diepgang. Meer echtheid in het contact.
Deze opleiding is er voor mensen die niet langer alleen willen begeleiden, maar bereid zijn echt het

Voor jou als professional

Je mist diepgang en merkt dat
gesprekken vaak blijven hangen op de
inhoud of op oplossingen.

Je wilt leren hoe je de onderstroom
zichtbaar maakt, zonder over te nemen of
dicht te praten. Hoe je echt bij jezelf blijft
in het gesprek en werkt vanuit wie jij
bent.

Wat je brengt:
e verlangen naar meer diepgang in
gesprekken
e de moed om jezelf niet buiten het
gesprek te houden
e nieuwsgierigheid naar wat niet direct
uitgesproken wordt

gesprek aan te gaan.

Voor jou als coach

Je bent al aan het coachen of overweegt dit
serieus. En je merkt dat je toe bent aan een
volgende stap.

Minder leunen op technieken en methodes,

en meer werken vanuit jezelf. Meer
vertrouwen op jezelf, ook zonder vast
format of stappenplan.

Wat je brengt
e ervaring met coachende gesprekken (of
de ambitie om hiermee te werken)
o de wens om je eigen stijl te ontwikkelen
e het verlangen om coaching niet alleen
te doen, maar werkelijk te zijn

Voor jou als mens in ontwikkeling

Je voelt dat coaching niet alleen gaat over de
ander, maar ook over jezelf.

Dat je alleen kunt begeleiden waar je zelf
bereid bent te kijken. En dat jouw eigen
ontwikkeling geen bijzaak is, maar de basis
van je werk als coach.

Wat je brengt
o openheid om jezelf tegen te komen in het
proces
e de bereidheid om te vertragen en te
onderzoeken
o de motivatie om jezelf echt mee te nemen
in je ontwikkeling
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Begeleiding & leerreis

Deze opleiding is geen losse verzameling trainingsdagen, maar een doorlopende leerreis. In een jaar
doorloop je 12 fasen die samen de ontwikkeling van mens en coach weerspiegelen — niet lineair, maar
cyclisch. De opleiding bestaat uit 12 modules, verdeeld over 6 blokken van twee dagen, aangevuld met
een startdag en een slotdag. Elk blok omvat twee modules, waardoor je werkt in een verdiepend ritme

met ruimte om te integreren in je werk en leven.

Human Being Coaching

In deze opleiding ontwikkel je jezelf niet alleen als coach, maar als
mens die coacht. Coaching ontstaat niet vanuit wat je toepast, maar
vanuit hoe jij aanwezig bent in het contact.

We werken met jouw eigen praktijk, jouw casuistiek en jouw
ontwikkeling als uitgangspunt. Met ondersteuning van de ACT-
meting krijg je inzicht in je natuurlijke kracht en in wat er gebeurt
onder druk, zodat je bewuster en krachtiger leert bewegen in het
coachgesprek.

Wat je ontwikkelt
e jouw eigen handtekening als coach
e de kunst van het vragen stellen, zonder de antwoorden te weten
e de moed om jezelfin te brengen
e het leren inzetten van al jouw kleuren

Begeleiding

We werken met live bijeenkomsten waarin ervaring centraal staat.
Tussen de blokken door werk je met reflectie,
verdiepingsopdrachten en je eigen casuistiek. Wat je in de praktijk
tegenkomt, vormt direct de basis voor je ontwikkeling als coach.

Je maakt deel uit van een kleine, vaste groep, wat zorgt voor
veiligheid, vertrouwen en diepgang. Deze opleiding vraagt geen
eerdere coachopleiding, maar wel de bereidheid om naar jezelf te
kijken en coaching als vak serieus te verkennen.

Wat je ontvangt

e begeleiding gedurende de volledige leerreis

e een persoonlijke ACT-meting

e boek Kleur bekennen, Compromisloos Coachen

e werkpakket compromisloos coachen

e een geintegreerd leerproces waarin persoonlijke ontwikkeling
en coachschap samenkomen

e toegang tot de Leadership Companion gedurende de opleiding

e een bewijs van deelname
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Praktische informatie

De coachopleiding Kleur Bekennen vindt plaats op ons landgoed Groenhoven in Bruchem en wordt
begeleid door twee ervaren coaches. Je doorloopt deze leerreis in een vaste groep van maximaal 8
deelnemers.

Feqseke

Duur: September 2026 tot en met juni 2027
Opzet opleiding: Zes blokken van twee dagen (donderdag en vrijdag), aangevuld met een startdag en een slotdag

Data editie 1: 25 september 2026 (startdag), 12 & 13 november 2026 14 & 15 januari 2027, 11 & 12 maart 2027, 8 & 9 april 2027, 20 & 21 mei
2027, 10 & 11 juni 2027, 25 juni 2027 (slotdag)

Tijden: ledere lesdag inloop vanaf 09:30, start van 10.00 tot 17.00 uur

Locatie Landgoed Groenhoven in Bruchem

Food & drinks: Tijdens de opleidingsdagen verzorgen wij een lunch. Op vrijdag sluiten we de dag af met een gezamenlijke borrel.
Investering: € 8.500,- voor deelname via organisatie & € 7.500,- voor particulieren / zelfstandigen

(Alle genoemde bedragen zijn excl. btw)



ACT-profiel

In al onze trajecten gebruiken we de ACT-meting als startpunt. In 12 minuten maakt ACT zichtbaar
wat in mensen vaak hog onbewust is: natuurlijk talent, leiderschapsstijl, energielekken en gedrag
onder druk. Zo ontstaat direct een scherpe basis voor inzicht, gesprek en gerichte ontwikkeling.

Wat is ACT®?
Een innovatieve online meting (ca. 12 minuten) die laat zien:
o Welk gedrag natuurlijk is, en welk gedrag je hebt aangeleerd onder druk
o Welke talenten je bezit én welke je nog niet benut
e Waar spanning of energieverlies ontstaat in werk of samenwerking
e Hoe je iemands ontwikkeling kunt richten op basis van zijn of haar natuurlijke kracht

Wat maakt ACT®uniek?
e De meting werkt met beelden in plaats van woorden, waardoor je niet invult wat je wilt zijn, maar laat zien wat je echt drijft
e ACT®laat het verschil zien tussen gedrag dat energie geeft en gedrag dat je hebt aangeleerd om te voldoen
e Het brengt blinde vlekken, patronen en groeikansen in kaart, zonder je in een hokje te plaatsen

o Geeft leiders en teams inzichten die direct toepasbaar zijn om onderstromen te herkennen en gemakkelijk bespreekbaar te
Mmaken

Wat levert het op?
o Zelfbewuste medewerkers die verantwoordelijkheid nemen voor hun keuzes en weten waar ze energie van krijgen én hoe ze
daar vaker voor kunnen kiezen
e Teams die hun kracht herkennen en die gericht inzetten voor betere samenwerking en resultaat
o Leiders die begrijpen wat mensen drijft en zo meer regie krijgen op wat teams bereiken
e Organisaties die beter in staat zijn om de juiste mensen op de juiste plek te positioneren
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Een doorbraak in de wereld van coaching:
Een Al coach die jou 24/7 kan spiegelen op jouw persoonlijke leiderschap, effectiviteit en ontwikkeling.

De Coach Companion is het digitale verlengstuk van onze begeleiding. Wat je krijgt

Een Al-coach, gebouwd op de kennis, visie en stem van Eduard Baas - * een persoonlijke digitale compagnon voor
reflectie en ontwikkeling

de ontwikkelaar van de ACT-meting - die professionals helpt om met e 24/7 toegang tot inzichten over talent, gedrag
meer bewustzijn te kijken naar talent, patronen en keuzes. In en patronen

e ondersteuning bij keuzes die passen bij jouw

combinatie met de ACT®-meting ontstaat een persoonlijke energie en sti
gesprekspartner die blijft spiegelen, meedenken en ontwikkeling e borging van groei in de dagelijkse praktijk

levend houdt, ook buiten de momenten van live begeleiding om.



Kleqr Be.kennen.
Rudlie’s signature in coachen

Compromisloos coachen betekent dat je eerlijker kijkt. Naar de ander én
naar jezelf. Dat je de bereidheid hebt het radicaal anders te doen. In de
signhatuur van Rudie staat de ontmoeting centraal. Geen technieken of
stappenplannen die je volgt, maar het vermogen om aanwezig te zijn bij
wat zich aandient.

De coach is daarin geen expert die het weet, maar een gids die durft te
blijven ook als het spannend wordt. Die ziet wat er onder de oppervilakte
speelt en het gesprek aangaat op de laag waar het werkelijk raakt.

Dat vraagt om scherpte en vertraging tegelijk. Om het lef om niet direct
in te vullen of op te lossen, maar te blijven bij wat er is. En om jezelf daarin
als instrument te gebruiken. Juist wanneer je denkt dat je het weet, ligt er
vaak iets anders onder. In het werk van Rudie staan vragen centraal. Niet
om antwoorden te krijgen, maar omdat de juiste vraag de beweging zelf
INn gang zet.

Compromisloos coachen betekent kleur bekennen.

Durven zien waar het lastig of confronterend wordt en waar het klopt. De
rafelranden én de kracht. Zodat coaching niet alleen een gesprek wordt,
maar een ontmoeting die echt iets in beweging zet.
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ereid deze reis aan te gaan?
We ontmoeten je graag!

E-mail Website Contact

contact@houseforleaders.nl houseforleaders.nl Lindsey van der Neut +31652511406
Madelief Nijhof +31628871418
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